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Cel badania

Gtéwnymi celami niniejszego badania byty:

1. Analiza potencjatu rynku przemystow kreatywnych wojewodztwa zachodniopomorskiego, a takze
osciennych wojewodztw i landow niemieckich, w tym identyfikacja zapotrzebowania na kwalifikacje
pracownikow.

2. Opracowanie rekomendacji stuzgcej dostosowaniu kierunkéw 1 programow ksztatcenia zgodnie
z zapotrzebowaniem otoczenia, w tym wskazanie ewentualnych potrzeb korekty istniejgcych
programéw ksztatcenia w Akademii Sztuki w Szczecinie.

Badanie wykonane zostato przez firme BIOSTAT.

Badanie zrealizowano w listopadzie i grudniu 2012 r.

W badaniu wzieto udziat:

160 studentéw Wydziatu Sztuk Wizualnych (badanie ilosciowe)
60 studentéw Wydziatu Edukacji Muzycznej (badanie iloSciowe)
49 studentéw Wydziatu Instrumentalnego (badanie ilosciowe)

14 absolwentéw Akademii Sztuki (badanie ilosciowe)
9 przedsiebiorcéw z sektora przemystéw kreatywnych (badanie jakosciowe)
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Rynek przemystow kreatywnych

Na potrzeby niniejszego opracowania wyodrebniono kilkanascie gatezi przemystéw kreatywnych. Wybrane gatezie

przyporzgdkowano nastepnie sekcjom i dziatom Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci.

Branze

reklama

Sekcja

M — Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Dziat
73 — Reklama, badanie rynku i opinii publicznej

architektura

M — Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

71 — Dziatalno$¢ w zakresie architektury i inzynierii;
badania i analizy techniczne

sztuka i antyki

R — Dziafalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg i rekreacjg

90 - Dziatalno$¢ twodrcza zwigzana z kulturg i rozrywka
91 — Dziatalno$¢ bibliotek, archiwdw, muzedw oraz

pozostata dziatalno$¢ zwigzana z kulturg

gry komputerowe/publikacje

J - Informacja i komunikacja

58 — Dziatalno$¢ wydawnicza

rekodzielo

C — Przetworstwo przemystowe

32 - Pozostata produkcja wyrobow

Projektowanie/projektowanie mody

M - Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

74 — Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i

techniczna

J - Informacja i komunikacja

62 — Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i
doradztwem w zakresie informatyki oraz dziatalno$¢

powigzana

59 — Dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filmoéw, nagran

film i wideo J - Informacja i komunikacja wideo, programéw telewizyjnych, nagran dzwiekowych i
muzycznych
59 — Dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filmoéw, nagran
J - Informacja i komunikacja wideo, programéw telewizyjnych, nagran dzwiekowych i
muzyka

muzycznych

R - Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg

90 - Dziatalno$¢ twdrcza zwigzana z kulturg i rozrywka

sztuka teatralna

R - Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg

90 - Dziatalno$¢ twdrcza zwigzana z kulturg i rozrywka

oprogramowanie

J - Informacja i komunikacja

62 — Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i
doradztwem w zakresie informatyki oraz dziatalno$¢

powigzana

60 — Nadawanie programoéw ogdlnodostepnych i
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Rynek przemystow kreatywnych

Liderem pod wzgledem ilosci przedsiebiorstw z branzy przemystéw kreatywnych w Polsce jest
wojewodztwo mazowieckie — 23,0% ogdtu przedsiebiorstw zlokalizowanych jest w tym wojewddztwie.

Rysunek. Przedsiebiorstwa z sektora przemystéw kreatywnych w rozbiciu na wojewodztwa*

mazowieckie - 23,0%
$laskie - 11,3%
wielkopolskie - 9,5%
matopolskie - 9,2%
dolnoslaskie - 8,4%
pomorskie - 6,7%
todzkie - 5,4%
zachodniopomorskie - 4,5%
kujawsko - pomorskie - 4,0%
podkarpackie - 3,6%
lubelskie - 3,5%
opolskie - 2,3%
warminsko - mazurskie 2,3%
$wietokrzyskie - 2,2%
podlaskie 2,2%
lubuskie 2,0%
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

*Stan na koniec 2011 r.

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Opracowanie wlasne
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Rynek przemystow kreatywnych

Najwiekszy rozw()j sektora przemys}()w Rysunek. Podmioty z branz przemystéw kreatywnych w wojewédztwie zachodniopomorskim
kreatywnych odnotowano w roku 2010. Wtedy w latach 2009 - 2011
najwiecej podmiotéow funkcjonowato w branzach:

projektowanie/projektowanie mody, architektura, brojektowanie/projektowanie mody 2 8531
reklama, muzyka, rekodzieto, sztuka i antyki, —— 100
sztuka teatralna, film i wideo, telewizja i radio. architektura 0
4447
) 1970
oprogramowanie 71853
1716
1638
reklama 1677
1 1631
1108
muzyka 1162
I 1096
945
rekodzieto | 975
945
_ _ 935
sztukai antyki | 968
940
739
sztuka teatralna | 770
741
komputerowe/publikacje gig
gry kompi p j 54
369
filmiwideo [ 392
1 355
52
telewizjairadio | 56
52
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000
=2011 = 2010 * 2009

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS
Opracowanie wiasne
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Rynek przemystow kreatywnych

W wojewddztwie zachodniopomorskim sektor przemystéw kreatywnych najlepiej rozwiniety jest
w Szczecinie i subregionie koszalinskim

Rysunek. Branza przemystow kreatywnych w poszczegdlnych subregionach wojewoddztwa

zachodniopomorskiego*

telewizjairadio el 423% | 173%
oprogramowanie og%l  488%  146%
sztuka teatralna Wi84%Y 311% | 168%
muzyka FZe%n  347%  158%
filmiwideo PN 418% | 138%
projektowanie/projektowanie mody F122%) @ 436% @ 153%
rekodzieto 77%0 309%  191%
gry komputerowe/publikacje -_ 17,0%
sztukai antyki 18,7%
architektura 14,6%
reklama 5%  504%  132%
0;/0 10I% 20I% 30I% 40'% SC;% GOI% 7C;% SOI% 90'% 10(:)%
= koszalinski " stargardzki " Szczecin szczecinski
*Stan na koniec 2011 r. 6

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS
Opracowanie wiasne
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Rynek przemystow kreatywnych

Liczba podmiotéw dziatajgcych w sektorze przemystéw kreatywnych na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego wynosi
11 743 (stan na koniec 2011 r.) — 5,5% ogotu podmiotéw. Z kolei liczebnos¢ podmiotéw funkcjonujgcych w sektorze turystyki
wynosi 6 925 podmiotow — 3,2% ogdtu podmiotow.

Rysunek. Liczebnos¢ podmiotéw gospodarczych w sektorze przemystow kreatywnych i sektorze
turystycznym oraz innych w wojewaddztwie zachodniopomorskim*

11774 6925

v
//~ 14256
\_ 27485

SN 6644
146838 \\662

Liczba podmiotdw w sektorze przemystow kreatywnych
= Liczba podmiotow w sektorze turystyki
= Liczba podmiotdw w sektorze transportu i gospodarki magazynowej
= | jczba podmiotdw w sektorze budownictwa
Liczba podmiotdw w sektorzefinansow i ubezpieczen
¥ | iczba podmiotdw w sektorzerybactwa

Inne podmioty

*Stan na koniec 2011 r.
Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS 7
Opracowanie wiasne
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Rynek przemystow kreatywnych

Wg stanu na koniec 2010

w  Niemczech

funkcjonowaty

104 232

podmioty dziatajace

w sektorze sztuki, rozrywki i wypoczynku. W tym gronie znajdowato sie 2 327 przedsiebiorstw ulokowanych
w Brandenburgii (2,2% ogétu podmiotdéw) i 1 493 podmioty zlokalizowane w Meklemburgii — Pomorze Przednie (1,4%

ogotu przedsiebiorstw).

Rysunek. Liczba podmiotow gospodarczych dziatajacych w kategorii
wypoczynek” w Niemczech*

Nordrhein-Westfalen
Bayern |
Baden-Wdrttemberg |

Berlin

Hessen
Niedersachsen |
Hamburg |

Sachsen

Rheinland-Pfalz

Schleswig-Holstein

Brandenburg

Thiringen

Sachsen-Anhalt
Mecklenburg-Vorpommern |
Saarland |

Bremen

*Stan na koniec 2010 r.

"Sztuka, rozrywka,

22790
17859
12067
9229
7233
6922
5187
4209
4164
3434
2327
1871
1751
1493
881
805 : : : : .
5000 10000 15000 20000 25000

Zrédio: Statistische Amter — des Bundes und der Lander

Opracowanie wilasne
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Rynek przemystow kreatywnych

Liczba podmiotéw gospodarczych w omawianych kategoriach na przestrzeni ostatnich lat wzrastata
w Brandenburgii od 2006 do 2009 roku. tgczny wzrost wynidst 238 przedsiebiorstw.

Rysunek. Liczba podmiotow dziatajacych w kategorii ,Sztuka, rozrywka, wypoczynek” na
przestrzeni lat w Brandenburgii i Meklemburgii — Pomorze Przednie*

2600

5400 i 2333 2370 2327
2200 421‘3_2-!.-
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. % przyrost/spadekw poréwnaniu do stanuz konca poprzedniego okresu
«==¢==Brandenburg ==#=Mecklenburg-Vorpommern

Zrédho: Statistische Amter — des Bundes und der Lander
Opracowanie wtasne
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Rynek przemystow kreatywnych

Problem potencjatu rynku przemystéw kreatywnych poruszono rowniez podczas indywidualnych
wywiadow pogtebionych przeprowadzonych z przedsiebiorcami. Wéréd respondentéw dominowaty
opinie, ze sektor przemystow kreatywnych ma przed sobg ogromne perspektywy rozwoju.

Zauwazono réwniez, ze sektor przemystéw kreatywnych wyodrebnit sie stosunkowo niedawno i jego
potencjalni klienci w dalszym ciggu nie sg przekonani o jego wartosci. U potencjalnych odbiorcéw
odczuwalny jest pewien strach przed nowoscia, ktory w gldwnej mierze wynika
z niewiedzy, czym tak naprawde zajmuje sie sektor kreatywny.

Kilku respondentow zauwazyto, ze w ich branzach panuje duza konkurencja i brak jest zdecydowanych
lideréw rynku, co zdecydowanie sprzyja rozwojowi.

Zaledwie dwéch respondentéw (wielkopolskie i zachodniopomorskie) zaprzeczyto jakoby sektor
przemystow kreatywnych moégt stac sie ,,kolem zamachowym” regionalnej gospodarki. Pozostali
dostrzegajg takg szanse, ale uzalezniajg pozytywny rezultat od kilku czynnikdw, z ktorych
najwazniejsze jest wsparcie ze strony wtadz miast i regionalnych uczelni.

10



BIQASTAT

Oferta edukacyjna Akademii Sztuki w Szczecinie

*

Akademia Sztuki w Szczecinie funkcjonuje od 1 wrzesnia 2010 r., obecnie ksztatci sie w niej okoto
500 studentow na 4 wydziatach:

v Wydziat Edukacji Muzycznej

v Wydziat Instrumentalny

v Wydziat Sztuk Wizualnych

v Wydziat Malarstwa i Nowych Mediéw

Z poczagtkiem roku akademickiego 2012/2013 uruchomiono ksztatcenie na ostatnim z wymienionych
wyzej wydziatow — Wydziale Malarstwa i Nowych Mediow. Zostat on wyodrebniony z Wydziatu Sztuk
Wizualnych i proponuje ksztatcenie na kierunkach: malarstwo (studia stacjonarne | stopnia) i grafika —
specjalnos¢ multimedia (studia stacjonarne | stopnia).

Aktualna oferta edukacyjna Akademii Sztuki przewiduje mozliwos¢ ksztatcenia na szesciu
kierunkach, w przypadku trzech z nich (edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej,
instrumentalistyka, grafika na Wydziale Sztuk Wizualnych), sg to studia | i Il stopnia, z kolei pozostate
kierunki (architektura wnetrz, grafika na Wydziale Malarstwa i Nowych Mediéw, malarstwo) dajg
mozliwo$¢ pobierania nauki na studiach | stopnia.

11
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Motywacja podjecia studiow

L . ., Rysunek. Mo boru kierunku studiéw wg studentow
Mowigc o motywach podjecia studiéw, Y tywy wy g

zdecydowana wiekszos¢ badanych R 77,3%
. , 0d dawna podobat mi sig ten I 61,9%
pOWOJfa*a sie na Chec pracy kierunek/chciatem(am) pracowaé w tym zawodzie | g&,‘%;/o
. . iy
w wybranym zawodzie oraz fakt, ze
. .z . . I 18,2%
kierunek studiow pOdOba1 iIm sie Kierunek daje perspektywy zatrudnienia po | 15,9%0
2 i i [
od dawna (77’3%) ukonczeniu nauki __1_{’802/8,1 %o
. o . B 15,2%
Nauka natymkierunku odbywa sie blisko mojego | 11,1%
miejsca zamieszkania I 15,9%
15,7%
B 13,0 /3 289
. . . A ,8%
Zachecita mnie rodzina/znajomi _- 11,6%
,9%
] ) B 12,3%
Kierunek daje dobre podstawy do dalszego | 19,0%
pobierania nauki N 11,0%
7,8%
) ) . i B 10,4%
Kierunek daje perspektywy wysokich zarobkoww || 1,6%
przysztosci — 15,9%
3,9%
M 7,4%
. e N 3,2%
Zaufatem reklamie uczelni/kierunku e 11.0%
[2,0%
- - N 3,0%
Wybér kierunku doradzt mi doradca |I 1,6%
zawodowy/pedagog 2,4%
5,9%
. 11,9%
Inne MR 20,6%
B 10,4%

13,9%

0,0% 20,00 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

EQgodtem = Wydziat EdukacjiMuzyaznej ™ WydziatSztuk Wizualnych = Wydziat Instrumentalny 12
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Motywacja podjecia studiow

Gdyby istniata ponowna mozliwosé wyboru kierunku ksztatcenia skorzystatoby z niej 22,3% badanych
studentow

Rysunek. Gdyby istniata ponowna mozliwo$¢ wyboru kierunku ksztatcenia...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= Wybrat(a)bym ten sam kierunek na Akademii Sztuki = Wybrat(a)bym ten sam kierunek, ale na innej uczelni

" Wybrat(a)byminny kierunek na Akademii Sztuki = Wybratbyminny kierunek i na innej uczelni

Respondentéw, ktérzy zdecydowaliby sie na wybor innej Sciezki ksztatcenia poproszono o wskazanie przyczyn
takiego stanowiska. Po 35,0% studentéw powotato sie na niski poziom ksztatcenia na dotychczasowym
kierunku oraz posiadanie innego wyobrazenia o studiowanym kierunku. Ponad 10,0% badanych wskazato
rowniez na zmiane zainteresowan zawodowych (15,0%) i opinie, ze kierunek nie daje perspektyw wysokich
zarobkow (11,7%).

13
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Opinie dotyczgce ksztatcenia

Badani studenci poproszeni
zostali nastepnie o wskazanie
silnych stron ksztatcenia

w Akademii Sztuki. Najczesciej
wymieniano nowoczesne
pomoce dydaktyczne i dobrze
wyposazone pracownie (49,4%)
oraz merytoryczne
przygotowanie kadry naukowej
(47,6%).

Silne strony ksztatcenia w
Akademii Sztuki wskazali rowniez
absolwenci uczelni. Podobnie jak
studenci, najczesciej wymieniali
oni merytoryczne przygotowanie
kadry naukowej oraz nowoczesne
pomoce dydaktyczne i dobrze
wyposazone pracownie

Rysunek. Silne strony ksztatcenia w Akademii Sztuki wg studentéow

49,4%
WypOosazone pracownie 54,3%
7373%

12 (s]
47,6%
Merytoryzne przygotowanie kadry naukowej 48 50354 Yo
41,2% '
33,5% )
Dbato$¢ o umiejetnosci praktyczne studentow T599% 42,9%
31,4%
. /470
Bogata oferta praktyk studenckich ; 722.0%
| 39%
. 17,8%
Oferta ksztatcenia dostosowana do potrzeb 17,5%
rynku pracy . 18,9%

11,8%

16’0206) 6%

S e 6%

Wielo$¢ specjalizacji i kdt naukowych 715,2%
11,8%
13,8% )

Wspotpraca uczelni z lokalnymi przedsiebiorcami 12 2% 20,6%

11,8%
"
,070
Inne %' 8,5%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
= QOgobtem " Wydziat Edukacji Muzyznej

= Wydziat Sztuk Wizualnych Wydziat Instrumentalny
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Opinie dotyczgce ksztatcenia

Studentdédw poproszono nastepnie o dokonanie oceny dziatalnosci Akademii Sztuki w jedenastu wybranych obszarach. Ocen
dokonano w pieciostopniowej skali, gdzie 1 — oznaczato ocene najgorsza, a 5 — najlepszg. Akademia Sztuki najwyzsze
oceny osiggneta w obszarach: ksztalcenia w zakresie praktycznym oraz poziomu wiedzy i kompetencji kadry
naukowej

Tabela. Dziatalnos¢ Akademii Sztuki wg studentow

Wydziat Wydziat Wydziat
Obszar Instrumental Sztuk Edukacji Ogotem
1) Wizualnych Muzycznej

Ksztatcenie w zakresie praktycznym 4,0 3,7 3,9 3,8
Poziom wiedzy i kompetencji kadry naukowej 3,8 3,9 3,8 3,8
Ksztatcenie w zakresie teoretycznym 3,5 3,7 3,9 3,7
Wyposazenie pracowni i pomoce dydaktyczne 3,6 3,8 3,6 3,7
Poziom nauczania jezykéw obcych 3,3 3,2 3,2 3,2
Organizacja praktyk studenckich 3,2 2,9 3,6 3,1
Mozliwos$¢ wyboru przedmiotdw 2,5 3,3 2,7 3,1
Organizacja spotkan z ekspertami z branzy przemystéw

kregatywn;ch P P P Y 2,7 3,1 2,8 3,0
Zajecia dodatkowe/kota naukowe 2,8 2,9 3,1 2,9
Wspotpraca z lokalnymi pracodawcami 2,7 2,9 2,8 2,8
Pomoc w znalezieniu pracy, np. Biuro Karier 2,1 2,7 2,4 2,5

15
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Opinie dotyczgce ksztatcenia

W ramach badania ilosciowego studenci wymienili rowniez kierunki ksztatcenia, ktérych najbardziej brakuje w ofercie
Akademii Sztuki. 24 studentow wskazato na wokalistyke, 23 osoby na fotografie, 14 badanych wymienito architekture
i urbanistyke, a 13 — kompozycje.

Tabela. Kierunki ksztatcenia, ktorych brakuje w ofercie Akademii Sztuki wg studentow*

Brakujace kierunki Liczba wskazan
Wokalistyka 24
Fotografia 23
Architektura i urbanistyka 14
Kompozycja 13
Wzornictwo przemystowe 12
Animacja 10
Rzezba 9
Dyrygentura (chéralna i symfoniczna) 5

16
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Doswiadczenie zawodowe/artystyczne

Podczas nauki na obecnym kierunku na praktyki zawodowe uczeszczato 36,8% studentéw. W tym gronie
znalazto sie 84,1% studentow Wydziatu Edukacji Muzycznej, 62,7% badanych pobierajgcych nauke na Wydziale
Instrumentalnym, a takze wytgcznie 12,2% studentéw Wydziatu Sztuk Wizualnych.

Studentéw, ktérzy uczeszczali na praktyki zapytano réwniez, czy po zakonczeniu studiow na Akademii Sztuki bedzie
mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia w miejscu, gdzie odbywaly sie praktyki. Na tak postawione pytanie twierdzgco
odpowiedziato 27,3% respondentdw.

Rysunek. Mozliwos$¢ podjecia zatrudnienia w miejscu, gdzie odbywaly sie praktyki wg studentow

Ogstem 6,19 21,2% | 28,3% 15,1% 29,3%

Wydziat Edukacji Muzyznej 3,7°- 32,1% 17,0% 30,2%

— e L

Wydziat Instrumentalny _ 31,3% 18,7% 28,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zdecydowanietak ®™Raczejtak ® Raczejnie © Zdecydowaniennie * Niewiem,trudno powiedzie¢
17



BIASTAT

Doswiadczenie zawodowe/artystyczne

Rysunek. Dodatkowe zajecia studentow zwigzane ze studiowanym kierunkiem

Z punktu widzenia pozyskiwanego
i C AAEwi ; 32,0%
w trakcie nauki doswiadczenia, kacze prace ze studiami — 44.4%

bardzo istotne jest tgczenie 35,3%
studiow z dodatkowg aktywnoscig F'O% )
zwigzang ze studiowanym Zajecia kota naukowego Togn P .
kierunkiem. 32,0% studentow 1 o
'chy prace z nau kq 19,0% Udzia’rwkonfereljcjach/seminariach ?164%2318%
uczestniczy w zajeciach kota przedmiotowych N 27,5%
naukowego, a 16,4% | 7 1%

: _ ] Wolontariat wi e "
ankietowanych bierze udziat ° Onﬁxrtnvyvéﬂssvtvyffaatﬁwﬁyéle - s 61% 13
w konferencjach/seminariach i R

przedmIOtOWyCh' Zagraniczne wymiany studenckie

Przebywam na stazu

Inne

Nie podejmuje zadnych aktywnosci 49 4%

00% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
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Ocena kompetencji nabywanych w trakcie studiow

Badani studenci poproszeni zostali nastepnie 0 ocene nabytego w trakcie studidw przygotowania zawodowego pod kgtem
dopasowania do oczekiwan pracodawcow z branzy przemystow kreatywnych. Ocen dokonano w pieciostopniowej skali,

gdzie 1 — oznaczato ocene najgorszg, a 5 — najlepsza. Najlepsze noty przyznano przygotowaniu w zakresie wiedzy
praktycznej

Tabela. Ocena przygotowania zawodowego pod katem zgodnosci z oczekiwaniami pracodawcow z
sektora przemystéw kreatywnych wg studentow

Wydziat Wydziat Sztuk Wydziat Edukacji )
Obszar . . Ogotem
Instrumentalny Wizualnych Muzycznej
Poziom wiedzy praktycznej 3,9 3,5 3,8 3,7
Poziom wiedzy teoretycznej 3,3 3,5 3,5 3,5

Znajomos¢ branzy przemystow
2,9 3,3 2,7 3,1
kreatywnych

Absolwenci z kolei ocenie poddali poziom wiedzy teoretycznej i praktycznej pod katem ich adekwatnosci do potrzeb
rynku pracy. Absolwenci nieco lepiej ocenili poziom wiedzy teoretycznej (Srednia 3,4) niz praktycznej ($rednia 3,2).
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Ocena kompetencji nabywanych w trakcie studiow

*

Zdaniem badanych przedsiebiorcow konieczne bytoby m.in. wydtuzenie czasu praktyk studenckich.
Wartym odnotowania jest réwniez pomyst uruchomienia cyklicznych 1 sformalizowanych
konsultacji sSrodowisk akademickich ze sferg biznesu, ktérych celem miatoby by¢ dopasowanie
programow studiow do zgtaszanych przez pracodawcéw potrzeb.

Pojawit sie réwniez postulat wprowadzenia interdyscyplinarnych warsztatéw, na ktorych studenci
mogliby tgczy¢ wiedze z réznych dziedzin (np. architektura + grafika, grafika + informatyka, wokalistyka
+ grafika).

Uczestnicy badania jakosciowego wymienili réwniez dodatkowe szkolenia/zajecia, ktore powinna
wprowadzi¢ Akademia Sztuki, aby jej studenci stali sie na rynku pracy bardziej konkurencyjni.
Zwrécono uwage na koniecznos¢ uruchomienia warsztatow w zakresie komunikacji werbalnej
I niewerbalnej podpartych ,praktykg”, w ktérej ramach nalezatoby wykorzystaC¢ pozyskang wiedze w
trakcie kontaktow z nieznanymi osobami. Warsztaty takie mozna potgczy¢ ze szkoleniami w zakresie
kompetencji miekkich.
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Plany na przysztos¢ i zmiany proponowane Akademii Sztuki

Studentéw zapytano, czy po zakonczeniu studiow zamierzajg poszukiwac pracy w zawodzie. Na tak postawione pytanie
zdecydowana wiekszos¢é respondentéw odpowiedziata twierdzaco (72,9%).

Rysunek. Plany studentéw w zakresie pracy w zawodzie po ukonczeniu studiow

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
= Zdecydowanie zamierzam poszukiwaé pracy w moim zawodzie
= Raczej zamierzam poszukiwa¢ pracy w moim zawodzie
= Zamierzam poszukiwac pracy w moim zawodzie lub niezgodnejz moim zawodem
= Raczej nie zamierzam poszukiwac pracy w moim zawodzie
Zdecydowanie nie zamierzam poszukiwac pracy w moim zawodzie

W ogole nie zamierzam poszukiwac pracy/planuje dalej sie ksztatci¢

43,6% respondentéw planuje poszukiwaé zatrudnienia na obszarze catego kraju, natomiast 40,5% na terenie
aktualnie zamieszkiwanego powiatu/miasta. Warto roéwniez zauwazy¢, ze na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego poszukiwac zatrudnienia planuje 28,0% badanych, tymczasem zainteresowanych tym samym

na obszarze sgsiednich landow niemieckich jest wytgcznie 16,3% ankietowanych studentow. -
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Plany na przysztos¢ i zmiany proponowane Akademii Sztuki

Badani studenci wymienili
nastepnie bariery, ktére
przeszkadzajg w zatrudnianiu
absolwentéw na lokalnym rynku
pracy. 35,3% respondentow
wskazato brak doswiadczenia
zawodowego, a 20,8% brak
odpowiednich umiejetnosci
zawodowych/kwalifikacji.

Problem omoéwionych powyzej
barier poruszony zostat réwniez

podczas badanh przeprowadzonych
w gronie absolwentéw. Najczesciej

wymieniali oni — podobnie jak
studenci — brak doswiadczenia
zawodowego oraz brak
odpowiednich umiejetnosci
zawodowych/kwalifikacji .

Brak doswiadczenia zawodowego

Brak od powiednich umiejetnosci
zawod owych/kwalifikacji

Brak predyspozycji o sobowych (cech
osobowosd) do pracy w wyuczonym zawodzie

Nieche¢ absolwentéw do podjecia zatrudnienia

Niski poziom wyksztaicenia absolwentow

Inne

Nie wiem, trudno powiedzie¢

Brak barier

0,0%

= Ogdbtem = Wydziat Edukacji Muzyznej ® Wydziat Sztuk Wizualnych ® Wydziat Instrumentalny
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Rysunek. Bariery utrudniajgce zatrudnienie absolwentéw na lokalnym rynku pracy wg studentow
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Plany na przysztos¢ i zmiany proponowane Akademii Sztuki

Rysunek. Dziatania, ktore powinny przyczyni¢ sie do zwiekszenia szans absolwentéow na

Studenci zarekomendowali rowniez zatrudnienie na regionalnym rynku pracy wg studentéw
uczelni kilka dodatkowych rozwigzan,
ktore przyczynic powinny  sig do Zacie$nienie wspotpracy uczelni z I 5575%0“
zwickszenia szans absolwentéw na Pz a (1P, W Zakres i praK ) N R i, 77
zatrudnienie na regionalnym rynku pracy. Zwigkszenie mozliwosd zdobycia dodatkowych  INEEGEGEG_—_—GEEEGEGGGG 546%
57,2%  badanych  wskazalo na kwalifikacji w trakcie nauki (certyfikaty, | B O 66,7%
e . P . uprawnienia) ! 60,8%
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z przedsigbiorcami (np. w zakresie Zwiekszenie udogodnier dlapracodawcow | 31 v
praktyk), a 54,6% na zwiekszenie przyjmujacychstudentownaprakiyki  Ee— )% .
mozliwosci zdobycia dodatkowych 3209
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kwalifikacji w trakcie nauki. Rozbudowa uczelnianej bazy i pomocy | IEmmmsn ' 36, 5%
dydaktycznych " 27,4%
39,2%
Wsréd tych samych dziatan absolwenci —316%
. . . . . , . ; ;| ,
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. . . , . . J70
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dodatkowych kwalifikacji w trakcie nauki Powotanie/zintensyfikowanie dziatalnosci kot | ' 29,620?60;
oraz zaciesnienie wspotpracy uczelni naukowych 37.5%
z przedsigbiorstwami. o o 22 3%
Uruchomienie/zintensyfikowanie dziatalnosciBiura | s 20,6%
Karier Em— 00,/%
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Losy zawodowe | zapotrzebowanie na absolwentow

Absolwenci ocenili problemy zwigzane z uzyskaniem zatrudnienia w pieciostopniowej skali, gdzie 1 — oznaczato ocene
najgorszg, a 5 — najlepszg. Wedtug bytych studentéw Akademii Sztuki najwiekszym problemem jest ilo$¢ ofert pracy.

Tabela. Ocena problemow z uzyskaniem zatrudnienia wg absolwentow

Problemy zwigzane z uzyskaniem zatrudnienia Srednia ocen
Wymagania stawiane kandydatom 3,8
Ilos¢ oséb na przypadajacych na jedng oferte pracy 3,1
Ilo$¢ potencjalnych pracodawcéw 3,0
Ilos¢ ofert pracy 2,4

Sposréd badanych absolwentéow w chwili obecnej w branzy przemystéw kreatywnych pracuje pieciu (trzech
w branzy muzycznej oraz dwoch w branzy zwigzanej z projektowaniem). Trzech zatrudnionych jest w branzach innych,
niz sektor przemystéw kreatywnych.

Sposréd osmiu respondentéow, szesciu zatrudnionych jest na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego
(w tym trzech w sektorze przemystow kreatywnych i trzech w innej branzy).
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Losy zawodowe | zapotrzebowanie na absolwentow

2/3 badanych przedsigbiorcéw w najblizszych 12 miesigcach zamierza poszukiwaé
pracownikéw. Poszukiwani bedg pracownicy dziatu realizacji transmisji, programisci, graficy ze
zdolnosciami artystycznymi, operatorzy kamer oraz pracownicy wyzszego szczebla w dziale
marketingu i reklamy.

Respondenci od potencjalnych kandydatow oczekujg przede wszystkim: umiejetnosci obstugi
nowoczesnych programow graficznych, doswiadczenia w produkcji filméw wideo i umiejetnosci ich
montazu, znajomosci jezyka niemieckiego, checi do pracy, gotowosci do podnoszenia kwalifikacji
w drodze szkolen, szybkiego podejmowania decyzji oraz komunikatywnosci.
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Whnioski i rekomendacje

BIASTAT

W trakcie indywidualnych wywiadéw grupowych pracodawcy niejednokrotnie zwracali uwage na

niedostateczne przygotowanie praktyczne absolwentdéw uczelni wyzszych.
Badani studenci wyzsze noty przyznali przygotowaniu praktycznemu niz teoretycznemu.

Absolwenci nieco gorzej ocenili z kolei pozyskane w trakcie nauki przygotowanie praktyczne niz

teoretyczne pod katem jego dopasowania do potrzeb rynku pracy.

33,5% studentdow za silng strone ksztatcenia na Akademii Sztuki uznato dbato$¢ o umiejetnosci

praktyczne studentéw, a 20,1% bogatg oferte praktyk studenckich.

W trakcie wywiaddw pogtebionych pojawita sie che¢ nawigzania wspdtpracy przez przedsiebiorce

z woj. zachodniopomorskiego w aspekcie organizacji praktyk i stazy dla studentow.

Studenci i absolwenci jakg gtdwng bariere utrudniajgcg podjecie zatrudnienia uznali brak do$wiadczenia

zawodowego.
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Whnioski i rekomendacje

W trakcie indywidualnych wywiadéw grupowych pracodawcy niejednokrotnie zwracali uwage na
niedostateczne przygotowanie praktyczne absolwentéw uczelni wyzszych.

Badani studenci wyzsze noty przyznali przygotowaniu praktycznemu niz teoretycznemu.

Absolwenci nieco gorzej ocenili z kolei pozyskane w trakcie nauki przygotowanie praktyczne niz
teoretyczne pod katem jego dopasowania do potrzeb rynku pracy.

33,5% studentdw za silng strone ksztatcenia na Akademii Sztuki uznato dbatos¢ o umiejetnosci
praktyczne studentow, a 20,1% bogatg oferte praktyk studenckich.

W trakcie wywiadéw pogtebionych pojawita sie che¢ nawigzania wspotpracy przez przedsigbiorce
z woj. zachodniopomorskiego w aspekcie organizacji praktyk i stazy dla studentow.

Studenci i absolwenci jakg gtéwng bariere utrudniajaca podjecie zatrudnienia uznali brak doswiadczenia

zawodowego.

e Uruchomienie dodatkowych zajec i kurséw, za pomocg ktdrych studenci mogliby juz w trakcie nauki

zdoby¢ dodatkowe kwalifikacje poparte certyfikatami i Swiadectwami.

e Nawigzanie wspdtpracy z jednostkami samorzadowymi w celu stworzenia katalogu pracodawcéw
przyjaznych studentom (przyjmujgcych praktykantow, oferujgcych wynagrodzenie za praktyki)
w dziedzinie przemystéw kreatywnych.

e Rozwazenie uruchomienia szkoler/dodatkowych zaje¢ w zakresie obstugi programow graficznych,

prowadzenia kampanii reklamowych, obrdbki zdje¢ i montazu filméw.

e Uruchomienie interdyscyplinarnych warsztatbw w okresie letnim dla zainteresowanych studentéw,
warsztaty powinny polega¢ na kreatywnym wykorzystaniu pozyskanej wiedzy w dziedzinach innych niz
nauczana w trakcie roku akademickiego. W warsztatach powinni uczestniczy¢ studenci réznych

kierunkow.
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Whnioski | rekomendacije

e Zaledwie 13,8% studentéw za silng strone ksztatcenia na Akademii Sztuki uznaje wspdtprace uczelni
z lokalnymi przedsiebiorcami.

e Sposrod obszaréw dziatalnosci Akademii Sztuki studenci najgorzej ocenili pomoc w znalezieniu pracy

(w tym dziatalnoS¢ Biura Karier).

e Pracodawcy zgtosili pomyst uruchomienia cyklicznych i sformalizowanych konsultacji $rodowisk
akademickich ze sferg biznesu, ktorych celem miatoby byé dopasowanie programéw studiow do

zgtaszanych przez pracodawcow potrzeb.

e Pracodawcy zwrdcili uwage, ze dobrym pomystem byloby wprowadzenie uzupetniajgcych szkolen

z zakresu biznesowego savoir — vivre, public relations i nowoczesnego marketingu.

e 57,2% studentow chciatoby zacie$nienia wspotpracy uczelni z lokalnymi przedsiebiorcami.
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BIASTAT

Zaledwie 13,8% studentow za silng strone ksztatcenia na Akademii Sztuki uznaje wspotprace uczelni

z lokalnymi przedsiebiorcami.

Sposrod obszarow dziatalnosci Akademii Sztuki studenci najgorzej ocenili pomoc w znalezieniu pracy

(w tym dziatalno$¢ Biura Karier).

Pracodawcy zgtosili pomyst uruchomienia cyklicznych i sformalizowanych konsultacji $rodowisk

akademickich ze sferg biznesu, ktorych celem miatoby by¢ dopasowanie programéw studiéw do

zgtaszanych przez pracodawcow potrzeb.

Pracodawcy zwrécili uwage, ze dobrym pomystem bytoby wprowadzenie uzupetniajacych szkolen

z zakresu biznesowego savoir — vivre, public relations i nowoczesnego marketingu.

57,2% studentéw chciatoby zacie$nienia wspotpracy uczelni z lokalnymi przedsiebiorcami.

Umozliwienie studentom zapoznania sie z nowoczesnymi technologiami wykorzystywanymi w wybranych

firmach sektora przemystéw kreatywnych.

Powotanie gremium zrzeszajgcego pracownikow Akademii Sztuki, absolwentdw, przedstawicieli jednostek
samorzadu terytorialnego oraz przedsiebiorcéw z sektora przemystow kreatywnych w celu cyklicznego
konsultowania programéw studiéw pod katem potrzeb regionalnego rynku pracy.

Sledzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na regionalnym rynku oraz nowoczesnych

badan zapotrzebowania sfery biznesu na pracownikéw.

Uruchomienie wspOtpracy z Klastrem Przemystdw Kreatywnych i podobnymi zrzeszeniami

w niemieckich regionach partnerskich, w celu wymiany do$wiadczen i studentow.

Zintensyfikowanie dziatalnosci akademickiego Biura Karier.
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Whnioski | rekomendacje

*

e Studenci najczesciej rekomendowali wprowadzenie zaje¢ malarstwa, rzezby i marketingu.

e Pracodawcy zauwazyli, ze zatrudnianym przez nich pracownikom brakuje wiedzy m.in. w zakresie:

elektroniki, telekomunikacji, grafiki komputerowej copywritingu.

e Studenci relatywnie stabiej ocenili dziatalno$¢ Akademii Sztuki w obszarze zaje¢ dodatkowych/kot

naukowych niz w wielu innych aspektach.

e W opinii studentdw w ofercie Akademii Sztuki brakuje przede wszystkim takich kierunkéw, jak:

wokalistyka, fotografia, architektura i urbanistyka, kompozycja, wzornictwo przemystowe i animacja.

e Pracodawcy z sektora przemystéw kreatywnych zgtosili zapotrzebowanie na: pracownikdw dziatu
realizacji transmisji, programistow, grafikow ze zdolnoSciami artystycznymi, operatoréw kamer oraz

pracownikdw wyzszego szczebla w dziale marketingu i reklamy.
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Whnioski | rekomendacije

Studenci najczesciej rekomendowali wprowadzenie zaje¢ malarstwa, rzezby i marketingu.

Pracodawcy zauwazyli, ze zatrudnianym przez nich pracownikom brakuje wiedzy m.in. w zakresie:

elektroniki, telekomunikacji, grafiki komputerowej copywritingu.

Studenci relatywnie stabiej ocenili dziatalno$¢ Akademii Sztuki w obszarze zaje¢ dodatkowych/két
naukowych niz w wielu innych aspektach.

W opinii studentéw w ofercie Akademii Sztuki brakuje przede wszystkim takich kierunkéw, jak:

wokalistyka, fotografia, architektura i urbanistyka, kompozycja, wzornictwo przemystowe i animacja.

Pracodawcy z sektora przemystow kreatywnych zgtosili zapotrzebowanie na: pracownikdw dziatu
realizacji transmisji, programistéw, grafikéw ze zdolnosciami artystycznymi, operatoréw kamer oraz

pracownikéw wyzszego szczebla w dziale marketingu i reklamy.

e Rozwazenie otwarcia nowego i niewielkiego liczebnie wydziatu, ktdérego zadaniem bytoby ksztatcenie

potencjalnych fotograféw i filmowcdw — operatoréw sprzetu filmowego.

e Uzupetnienie bloku zaje¢ wiekszosci kierunkdw o mozliwos¢ wyboru przedmiotu zwigzanego

z nowoczesnym marketingiem biznesowym. Zaproszenie do udziatu w zajeciach praktykéw tej dziedziny.

e Podniesienie poziomu ksztatcenia grafikdw, zwiekszenie liczby godzin przeznaczonych na nauke obstugi

programow graficznych. Uruchomienie dodatkowego kota naukowego dla zainteresowanych studentow.

e Rozwazenie uruchomienia nauczania na kierunku architektury i urbanistyki.
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